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قيادة التحول الرقم والتنولوجياقيادة التحول الرقم والتنولوجيا

فرة الدورة

يشهد التحول الرقم انتقا متسارعا من مبادرات تقنية منفصلة إل توجه مؤسس شامل يعيد تشيل نماذج العمل، وطرق

اتخاذ القرار، وتجربة المستفيدين، وقدرة المؤسسات عل المنافسة ف بيئات شديدة التغير. ولم يعد دور القائد التنفيذي

محصورا ف اعتماد الأنظمة أو تمويل المشاريع التقنية، بل أصبح مرتبطًا بتوجيه الرؤية الرقمية، وإدارة الأولويات، وتحقيق

التوازن بين الابتار، والحوكمة، والمخاطر، والقيمة المستدامة.

يركز هذا البرنامج من AINFCT عل تمين القيادات التنفيذية من فهم التحول الرقم بوصفه تحو استراتيجيا ف طريقة خلق

القيمة، وليس مجرد تحديث تقن. ويعالج البرنامج العلاقة بين التنولوجيا، والثقافة المؤسسية، والبيانات، والقدرات التنظيمية،

مع التركيز عل بناء خارطة طريق رقمية قابلة للتنفيذ ومؤشرات متابعة واضحة. كما يمنح المشاركين منظورا تطبيقيا متقدما

للتعامل مع التقنيات الناشئة، والمنصات الرقمية، وحوكمة الاستثمار التقن، وقيادة التغيير المصاحب للتحول. يقدم البرنامج

قيمة عملية تساعد القادة عل تحويل الرؤية الرقمية إل قرارات تنفيذية ناضجة ومبادرات ذات أثر ملموس.

أهداف الدورة

:الأهداف الرئيسية لهذا البرنامج التدريب فيما يل



تحليل دوافع التحول الرقم عل المستوى التنفيذي.

صياغة رؤية رقمية مرتبطة بالقيمة المؤسسية.

تقييم جاهزية المؤسسة للتحول والتنولوجيا.

توجيه الاستثمار التقن وفق أولويات استراتيجية.

قيادة التغيير الرقم بثقة ووضوح.

متابعة أثر المبادرات الرقمية بمؤشرات مناسبة.

منهجية الدورة

.نقاشات تنفيذية موجهة حول تحديات التحول الرقم

دراسات حالة مختصرة من بيئات مؤسسية مختلفة.

تمارين تطبيقية لبناء خارطة طريق رقمية.

تحليل جماع لمؤشرات القيمة والمخاطر.

عروض قصيرة لخطط عمل المشاركين.

أثر الدورة عل المنظمة

يمن تعزيز نضج التحول الرقم المؤسس من خلال:

.أولويات التحول الرقم ف وضوح أعل

مواءمة أفضل بين التقنية والاستراتيجية المؤسسية.

حوكمة أقوى للاستثمار والمخاطر الرقمية.

قدرة أكبر عل الابتار وتنفيذ المبادرات.



أثر الدورة عل المتدربين

يساعد البرنامج المشاركين عل تطوير دورهم القيادي الرقم من خلال:

فهم أعمق للتحول الرقم التنفيذي.

قدرة أفضل عل توجيه الفرق التقنية.

.قرارات الاستثمار الرقم ف ثقة أعل

مهارة أكبر ف إدارة مقاومة التغيير.

الشهادات

AINFCT شهادة معتمدة من

الفئة المستهدفة

برى. ويستفيد منه من يحتاج إلأو اعتماد المبادرات التقنية ال توجيه التحول الرقم تشارك ف مم البرنامج للقيادات التص

.بالأثر المؤسس ربط القرار التقن

القيادات التنفيذية ومديرو الإدارات العليا.

قادة التحول الرقم والاستراتيجية المؤسسية.

.ار والتميز المؤسسمديرو التقنية والابت

مديرو المشاريع والبرامج الرقمية البرى.

المسؤولون عن الحوكمة والمخاطر الرقمية.



موضوعات الدورة

اليوم الأول: القيادة الرقمية وفهم التحول المؤسس

مفهوم التحول الرقم من منظور القيادة التنفيذية.

.الفرق بين الأتمتة، الرقمنة، والتحول الرقم

محركات التحول ف الأسواق ونماذج العمل.

دور القيادة ف بناء الرؤية الرقمية.

تحديد القيمة المتوقعة من المبادرات الرقمية.

اليوم الثان: الاستراتيجية الرقمية ونماذج خلق القيمة

ربط الاستراتيجية الرقمية بالأهداف المؤسسية.

تحليل نماذج العمل الرقمية والمنصات.

تصميم خارطة طريق رقمية قابلة للتنفيذ.

تحديد المحافظ والمبادرات ذات الأولوية.

إدارة المفاضلة بين السرعة، التلفة، والأثر.

اليوم الثالث: التنولوجيا الناشئة والبيانات والحوكمة

استشراف أثر الذكاء الاصطناع والتحليلات المتقدمة.

استخدام البيانات ف دعم القرار التنفيذي.

حوكمة التنولوجيا والمخاطر الرقمية.

تقييم الجاهزية الرقمية والقدرات الداخلية.

مبادئ COBIT ف حوكمة التقنية المؤسسية.

اليوم الرابع: قيادة التغيير والثقافة الرقمية

بناء ثقافة رقمية داعمة للتجريب والتعلم.

إدارة مقاومة التغيير ف المبادرات الرقمية.

تمين الفرق متعددة التخصصات.



تعزيز التعاون بين الأعمال والتقنية.

بناء مهارات رقمية قيادية مستدامة.

اليوم الخامس: التنفيذ، القياس، واستدامة التحول

حوكمة تنفيذ خارطة الطريق الرقمية.

.بناء مؤشرات أداء للتحول الرقم

متابعة الفوائد والقيمة المتحققة.

.إدارة المخاطر أثناء التوسع الرقم

عرض خطط عمل تنفيذية قابلة للتطبيق.

course_daily_schedule

يمتد البرنامج عل خمسة أيام تدريبية، بواقع أربع ساعات يوميا. يخصص كل يوم لموضوع رئيس يبدأ بتأطير مفاهيم، يليه

نقاش تطبيق، ثم تمرين عمل أو دراسة حالة، مع تخصيص وقت ف نهاية اليوم لاستخلاص الدروس وربطها بواقع المشاركين

.المؤسس

course_assessment

يعتمد التقييم عل المشاركة ف النقاشات، وإنجاز التمارين التطبيقية، وتقديم تصور تنفيذي مختصر لخارطة طريق أو مبادرة

رقمية قابلة للتطبيق. يحصل المشاركون الذين يستملون متطلبات الحضور والمشاركة عل شهادة حضور أو إتمام صادرة

.AINFCT عن

course_key_competencies



القيادة الرقمية التنفيذية.

.التقن ير الاستراتيجالتف

حوكمة التحول والمخاطر.

.إدارة التغيير الرقم

تحليل القيمة والمؤشرات.

.ار المؤسستوجيه الابت

تب القاهرة الرئيسم
القاهرة، جمهورية مصر العربية

7 شارع وهران، الطيران، مدينة نصر
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472920235 :رقم التسجيل الضريب

تب مدريد الفرعم
مدريد، إسبانيا

شارع الصحة 3، وسط المدينة، 28013 مدريد
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