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التفير الإبداع وتقنيات الابتارالتفير الإبداع وتقنيات الابتار

فرة الدورة

أصبحت القدرة عل التفير الإبداع وتطبيق تقنيات الابتار من المهارات المهنية الأساسية ف بيئات العمل الحديثة، خصوصا

مع تزايد التعقيد، وتسارع التغيير، وارتفاع الحاجة إل حلول عملية قابلة للتنفيذ. يركز هذا البرنامج عل بناء فهم متوازن لمفهوم

الإبداع والابتار، والتمييز بين توليد الأفار، وتطوير الحلول، وتحويل الفرص إل مبادرات ذات قيمة. كما يتناول البرنامج

مجموعة من الأساليب العملية الت تساعد المشاركين عل تحليل المشلات من زوايا متعددة، واستخدام أدوات التفير

التصميم، والعصف الذهن المنظم، ونماذج الابتار التدريج والتحسين، بما يتناسب مع مستوى فن متوسط. تقدّم

ن استخدامها فبناء مهارات يم يربط المفاهيم بالأمثلة والتمارين، مع التركيز عل هذا البرنامج بمنهج تطبيق AINFCT

تحسين الإجراءات، وتطوير الخدمات، واقتراح حلول عملية داخل فرق العمل. ويمنح البرنامج المشاركين قيمة مهنية واضحة

من خلال تحويل الإبداع من فرة عامة إل عملية منظمة قابلة للقياس والتطوير.

أهداف الدورة

:الأهداف الرئيسية لهذا البرنامج التدريب فيما يل

تطبيق أساليب التفير الإبداع ف تحليل المشلات.



توليد أفار مبترة باستخدام أدوات منظمة.

تقييم الأفار وفق معايير عملية واضحة.

تصميم حلول أولية قابلة للتجربة والتحسين.

استخدام تقنيات الابتار ف تطوير العمل.

منهجية الدورة

شرح تفاعل للمفاهيم الأساسية مع أمثلة عملية.

.ير الإبداعتمارين فردية وجماعية لتطبيق أدوات التف

دراسات حالة قصيرة مرتبطة ببيئات عمل متنوعة.

جلسات عصف ذهن وعروض جماعية للأفار.

تغذية راجعة مباشرة لتحسين الحلول المقترحة.

أثر الدورة عل المنظمة

يمن تعزيز قدرة المنظمة عل الابتار العمل من خلال:

تحسين جودة الحلول المقترحة للمشلات التشغيلية.

زيادة مشاركة الموظفين ف التطوير والتحسين.

دعم ثقافة الابتار داخل فرق العمل.

تقليل الهدر الناتج عن الأفار غير المدروسة.

أثر الدورة عل المتدربين



:يساعد البرنامج المشاركين عل

التفير بمرونة عند مواجهة التحديات.

استخدام أدوات عملية لتوليد الأفار.

عرض الحلول بطريقة مقنعة ومنظمة.

تحويل الأفار إل مبادرات قابلة للتطبيق.

الشهادات

AINFCT شهادة معتمدة من

الفئة المستهدفة

تطوير حلول عملية وتحسين أساليب العمل. كما يفيد المشاركين الراغبين ف يناسب هذا البرنامج المهنيين الذين يحتاجون إل

استخدام أدوات ابتار قابلة للتطبيق داخل فرقهم.

الموظفون الفنيون والإداريون ف فرق التطوير والتحسين.

المشرفون ومنسقو العمل المسؤولون عن حل المشلات.

أعضاء فرق المشاريع والمبادرات الداخلية.

المختصون ف تحسين الخدمات والإجراءات.

الموظفون المرشحون لأدوار تطويرية مستقبلية.

موضوعات الدورة



اليوم الأول: مدخل إل التفير الإبداع والابتار

مفهوم الإبداع والابتار والفرق بينهما.

.تحسين الأداء المهن ف ير الإبداعدور التف

العوائق الذهنية والتنظيمية أمام الإبداع.

أنماط التفير ودورها ف توليد الحلول.

تمرين تطبيق لاكتشاف فرص التحسين.

لات من منظور إبداعتحليل المش :اليوم الثان

تحويل المشلات إل فرص قابلة للمعالجة.

استخدام الأسئلة المحفزة لتوسيع نطاق التفير.

تحليل الأسباب والجذور بطرق بصرية مبسطة.

إعادة صياغة التحديات لاكتشاف بدائل جديدة.

تطبيق جماع عل مشلة مهنية مختارة.

اليوم الثالث: تقنيات توليد الأفار والبدائل

العصف الذهن المنظم وقواعد إدارة الجلسات.

تقنية SCAMPER لتطوير الأفار الحالية.

الخرائط الذهنية ف تنظيم الأفار والعلاقات.

التفير الجانب وتجاوز الحلول التقليدية.

فرز الأفار الأولية وفق الملاءمة والقيمة.

اليوم الرابع: تصميم الحلول واختبارها

مبادئ التفير التصميم ف فهم احتياجات المستفيدين.

تصميم النماذج الأولية للحلول والخدمات.

اختبار الفرضيات وجمع التغذية الراجعة.

تحسين الحلول بناء عل النتائج العملية.

تطبيق مصغر عل تطوير حل قابل للتجربة.



اليوم الخامس: إدارة الابتار وتحويل الأفار إل مبادرات

اختيار الأفار وفق معايير الأثر والجدوى.

بناء خطة مبسطة لتنفيذ المبادرة.

تحديد الموارد والمخاطر وأصحاب العلاقة.

عرض الأفار الابتارية بطريقة مهنية.

.جماع وتطبيق عمل تقييم ختام

course_daily_schedule

يمتد البرنامج عل خمسة أيام تدريبية، بواقع أربع ساعات تدريبية يوميا. يبدأ كل يوم بمراجعة موجزة للمفاهيم السابقة، ثم ينتقل

إل عرض المفاهيم الجديدة، وتطبيقها من خلال تمارين عملية، وينته بنقاش ختام يربط المخرجات ببيئة العمل. يخصص

اليوم الأخير لتطبيق جماع يساعد المشاركين عل دمج أدوات التفير الإبداع وتقنيات الابتار ف حل عمل قابل للعرض

والتطوير.

course_assessment

يعتمد التقييم عل المشاركة ف التمارين، وجودة المخرجات التطبيقية، والقدرة عل استخدام الأدوات بطريقة منظمة. كما

يتضمن البرنامج نشاطًا ختاميا لتقييم فهم المشاركين لخطوات توليد الأفار وتصميم الحلول. يحصل المشاركون الذين

.AINFCT شهادة حضور أو إتمام صادرة عن يستوفون متطلبات الحضور والمشاركة عل

course_key_competencies

التفير الإبداع المنظم.

تحليل المشلات بمرونة.

توليد الأفار الابتارية.



تصميم الحلول الأولية.

تقييم الأفار والمبادرات.

العرض المهن للحلول.

تب القاهرة الرئيسم
القاهرة، جمهورية مصر العربية

7 شارع وهران، الطيران، مدينة نصر

201152466358+
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ainfct.com

472920235 :رقم التسجيل الضريب

تب مدريد الفرعم
مدريد، إسبانيا

شارع الصحة 3، وسط المدينة، 28013 مدريد
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