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اخلاقيات الوظيفة المالية ودليل قواعد السلوك الأخلاق للمحاسبيناخلاقيات الوظيفة المالية ودليل قواعد السلوك الأخلاق للمحاسبين

فرة الدورة

تُعد أخلاقيات الوظيفة المالية عنصرا أساسيا ف حماية نزاهة المعلومات المحاسبية وتعزيز الثقة ف التقارير والقرارات المالية.

ومع تنام متطلبات الحوكمة والشفافية، أصبحت الحاجة أكبر إل فهم السلوك المهن المقبول، وإدارة التعارضات، والتعامل

المسؤول مع البيانات المالية.

يقدم هذا البرنامج التدريب من AINFCT معالجة عملية متوسطة المستوى لأخلاقيات العمل المال ودليل قواعد السلوك

الأخلاق للمحاسبين، من خلال ربط المبادئ المهنية بالممارسات اليومية ف المحاسبة، التقارير، الرقابة، والاتصال مع

أصحاب المصلحة.

يركز البرنامج عل بناء وع مهن قابل للتطبيق، يساعد المشاركين عل اتخاذ قرارات مالية أكثر اتزانًا، وتعزيز ثقافة الالتزام

والنزاهة داخل بيئة العمل.

أهداف الدورة

:الأهداف الرئيسية لهذا البرنامج التدريب فيما يل



تفسير مبادئ السلوك الأخلاق ف الوظيفة المالية

تطبيق قواعد النزاهة والموضوعية المهنية

تمييز حالات تعارض المصالح المحاسبية

تحليل المواقف الأخلاقية ف التقارير المالية

تعزيز الالتزام بسرية المعلومات المالية

دعم ثقافة المساءلة داخل الفرق المالية

منهجية الدورة

مناقشات تفاعلية حول مواقف أخلاقية واقعية ف الوظيفة المالية.

تحليل حالات عملية مرتبطة بالتقارير، التعارضات، والسرية المهنية.

تمارين قصيرة لتقييم القرارات الأخلاقية وتحديد البدائل المتاحة.

تطبيقات جماعية لإعداد مبادئ سلوك مهن قابلة للاستخدام.

ربط المفاهيم بالممارسات اليومية للفرق المالية والمحاسبية.

أثر الدورة عل المنظمة

يمن تعزيز النزاهة المالية والثقة المؤسسية من خلال:

رفع موثوقية التقارير والمعلومات المالية

تعزيز الالتزام المهن داخل الوظيفة المالية

تقليل مخاطر السلوك المال غير الملائم

دعم بيئة رقابية قائمة عل النزاهة



أثر الدورة عل المتدربين

:يساعد البرنامج المشاركين عل

فهم مسؤولياته الأخلاقية بوضوح

اتخاذ قرارات مالية أكثر اتزانًا

التعامل المهن مع الضغوط والتعارضات

حماية سرية المعلومات المحاسبية

الشهادات

AINFCT شهادة معتمدة من

الفئة المستهدفة

يناسب هذا البرنامج العاملين ف الوظائف المالية والمحاسبية ممن يحتاجون إل تعزيز الحم المهن وفهم قواعد السلوك

الأخلاق ف بيئات العمل. كما يفيد الموظفين الذين يتعاملون مع بيانات مالية أو تقارير داخلية تتطلب نزاهة وموضوعية.

المحاسبون ومساعدو المحاسبين

موظفو الشؤون المالية والموازنات

العاملون ف التقارير والرقابة المالية

مشرفو الفرق المالية والمحاسبية

المهنيون الداعمون للامتثال المال



موضوعات الدورة

اليوم الأول: مدخل إل أخلاقيات الوظيفة المالية

والمحاسب العمل المال مفهوم الأخلاقيات المهنية ف

أهمية النزاهة والشفافية ف الثقة المؤسسية

العلاقة بين الأخلاق والحوكمة والرقابة الداخلية

المسؤوليات المهنية للمحاسبين والعاملين ف المالية

أمثلة عل المخاطر الأخلاقية ف العمليات اليومية

اليوم الثان: مبادئ قواعد السلوك الأخلاق للمحاسبين

النزاهة والموضوعية والفاءة المهنية والعناية الواجبة

السرية المهنية وحدود الإفصاح المشروع

السلوك المهن وعلاقته بسمعة الوظيفة المالية

تطبيق مبادئ مدونة السلوك ف بيئات العمل المختلفة

مراجعة حالات عملية مرتبطة بالالتزام المهن

اليوم الثالث: تعارض المصالح والضغوط المهنية

والمحاسب السياق المال تعريف تعارض المصالح ف

م المهنالح تؤثر ف مؤشرات الضغوط الت

التعامل مع الهدايا والمجاملات والعلاقات المؤثرة

آليات التصعيد والإبلاغ داخل المؤسسة

تحليل مواقف تتطلب قرارا أخلاقيا متوازنًا

اليوم الرابع: الأخلاقيات ف التقارير والرقابة المالية

الحياد والصدق ف إعداد وعرض المعلومات المالية

مخاطر التلاعب ف القياس أو التصنيف أو الإفصاح

مسؤولية المحاسب تجاه الأخطاء والتحريفات المحتملة



دعم السلوك الأخلاق دور الضوابط الداخلية ف

الربط بين الالتزام الأخلاق وجودة التقارير

اليوم الخامس: بناء ثقافة الالتزام والسلوك المهن

المال إعداد مبادئ عملية لدليل السلوك الأخلاق

دور القيادة المالية ف ترسيخ القدوة المهنية

التواصل الأخلاق مع الإدارة والمراجعين وأصحاب المصلحة

خطوات معالجة المخالفات والسلوكيات غير الملائمة

خطة تطبيق شخصية لتعزيز الالتزام المهن

course_daily_schedule

يمتد البرنامج لمدة خمسة أيام تدريبية، بواقع أربع ساعات يوميا. تجمع الجلسات بين عرض المفاهيم الأساسية، مناقشة

الحالات العملية، تنفيذ تمارين تطبيقية، ومراجعة مواقف مهنية مرتبطة بأخلاقيات الوظيفة المالية وقواعد السلوك الأخلاق

للمحاسبين.

course_assessment

يعتمد تقييم المشاركين عل التفاعل أثناء الجلسات، المشاركة ف تحليل الحالات، تنفيذ التمارين العملية، والقدرة عل تطبيق

مواقف مالية ومحاسبية. يحصل المشاركون الذين يستوفون متطلبات الحضور والمشاركة عل ف قواعد السلوك الأخلاق

.AINFCT شهادة حضور أو إتمام صادرة من

course_key_competencies



النزاهة المهنية

م الأخلاقالح

الموضوعية المحاسبية

إدارة تعارض المصالح

سرية المعلومات المالية

المساءلة المهنية

تب القاهرة الرئيسم
القاهرة، جمهورية مصر العربية

7 شارع وهران، الطيران، مدينة نصر

201152466358+
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ainfct.com

472920235 :رقم التسجيل الضريب

تب مدريد الفرعم
مدريد، إسبانيا

شارع الصحة 3، وسط المدينة، 28013 مدريد
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