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برنامج أخصائ الامتثال المعتمدبرنامج أخصائ الامتثال المعتمد

فرة الدورة

أصبح الامتثال المؤسس عنصرا أساسيا ف حماية المنظمات من المخاطر النظامية والتشغيلية والسمعية، خاصة مع تزايد

متطلبات الحوكمة والشفافية والمساءلة ف بيئات العمل الحديثة. ولم يعد الامتثال وظيفة رقابية منعزلة، بل منظومة متاملة

تربط السياسات والإجراءات وإدارة المخاطر والسلوك المهن بثقافة العمل اليومية.

يركز هذا البرنامج المقدم من AINFCT عل إعداد المشاركين لفهم دور أخصائ الامتثال ف دعم الالتزام بالأنظمة والسياسات

الداخلية، وبناء برامج امتثال عملية، ومتابعة مؤشرات الالتزام، والتعامل مع المخالفات والتقارير الرقابية. كما يتناول البرنامج

.مهارات تحليل المخاطر، وتصميم الضوابط، وإعداد تقارير الامتثال، والتواصل مع أصحاب المصلحة بأسلوب مهن

يمنح البرنامج المشاركين أساسا تطبيقيا متوازنًا يساعدهم عل ممارسة مهام الامتثال بثقة، مع تعزيز قدرة الجهات عل بناء بيئة

عمل أكثر التزاما وشفافية.

أهداف الدورة

:الأهداف الرئيسية لهذا البرنامج التدريب فيما يل



شرح مفاهيم الامتثال والحوكمة المؤسسية.

.تحليل مخاطر عدم الامتثال المؤسس

تطبيق إجراءات المتابعة والرقابة الداخلية.

إعداد تقارير امتثال مهنية وموجزة.

التعامل مع المخالفات وقنوات الإبلاغ.

تعزيز ثقافة الالتزام داخل بيئة العمل.

منهجية الدورة

.للمفاهيم الأساسية للامتثال المؤسس شرح تفاعل

تمارين عملية عل تحليل المخاطر والضوابط.

دراسات حالة مرتبطة بالمخالفات وقنوات الإبلاغ.

نماذج تطبيقية لتقارير وخطط الامتثال.

مناقشات جماعية لتبادل الخبرات العملية.

أثر الدورة عل المنظمة

يمن تعزيز نضج منظومة الامتثال المؤسس من خلال:

رفع مستوى الالتزام بالسياسات والأنظمة.

تقليل مخاطر المخالفات والجزاءات.

تحسين جودة الرقابة الداخلية.

دعم الشفافية والمساءلة المؤسسية.



أثر الدورة عل المتدربين

:يساعد البرنامج المشاركين عل

فهم دور أخصائ الامتثال بوضوح.

تقييم مخاطر الالتزام ف العمليات.

إعداد وثائق وتقارير امتثال عملية.

التواصل المهن مع الجهات الرقابية.

الشهادات

AINFCT شهادة معتمدة من

الفئة المستهدفة

يناسب هذا البرنامج العاملين ف الإدارات الرقابية والمالية والإدارية الذين يحتاجون إل فهم عمل لمنظومة الامتثال. كما يفيد

الموظفين المرشحين لتول مهام مرتبطة بالالتزام والحوكمة والرقابة الداخلية.

أخصائيو ومسؤولو الامتثال.

موظفو الشؤون المالية والإدارية.

العاملون ف الرقابة الداخلية والتدقيق.

مسؤولو الحوكمة وإدارة المخاطر.

الموظفون المرشحون لوظائف الامتثال.



موضوعات الدورة

قابلة للمراجعة النهائية والتنسيق المؤسس قبل الإصدار.

برنامج تدريب – 5 أيام × 4 ساعات يوميا

برنامج أخصائ الامتثال المعتمد

اليوم الأول: مدخل إل الامتثال والحوكمة المؤسسية

مفهوم الامتثال ودوره ف بيئة العمل.

العلاقة بين الامتثال والحوكمة وإدارة المخاطر.

مسؤوليات أخصائ الامتثال داخل المنظمة.

مصادر الالتزام: الأنظمة والسياسات والإجراءات.

مبادئ السلوك المهن والنزاهة المؤسسية.

الفروق بين الالتزام الشل والامتثال الفعال.

بناء برنامج الامتثال المؤسس :اليوم الثان

مونات برنامج الامتثال الفعال.

تحديد نطاق الالتزامات والمتطلبات الداخلية.

إعداد سياسات وإجراءات الامتثال.

توزيع الأدوار والمسؤوليات الرقابية.

تصميم خطة متابعة الالتزام.

توثيق أنشطة الامتثال وحفظ السجلات.

اليوم الثالث: مخاطر عدم الامتثال والضوابط الرقابية

تصنيف مخاطر عدم الامتثال حسب الأثر والاحتمال.

تحديد نقاط الضعف ف العمليات والإجراءات.

تصميم ضوابط رقابية مناسبة للمخاطر.

متابعة فعالية الضوابط الداخلية.



استخدام مؤشرات الامتثال ف التقييم.

ربط نتائج المتابعة بخطط التحسين.

اليوم الرابع: التقارير والمخالفات وقنوات الإبلاغ

إعداد تقارير الامتثال للإدارة وأصحاب المصلحة.

صياغة الملاحظات الرقابية بلغة مهنية.

التعامل مع المخالفات وحالات الاشتباه.

إدارة قنوات الإبلاغ بسرية وموضوعية.

توثيق نتائج الفحص والمتابعة.

تصعيد القضايا وفق الصلاحيات المعتمدة.

اليوم الخامس: التطبيق العمل ودور أخصائ الامتثال

.الامتثال المؤسس دراسة حالات تطبيقية ف

تحليل سيناريوهات لمخاطر عدم الامتثال.

إعداد نموذج خطة امتثال مختصرة.

.مراجعة تقرير امتثال تطبيق

بناء خطة توعية داخلية بالامتثال.

مراجعة شاملة لفاءات أخصائ الامتثال.

course_daily_schedule

ا. يبدأ كل يوم بعرض المفاهيم الرئيسية، ثم ينتقل إلخمسة أيام تدريبية، بواقع أربع ساعات تدريبية يومي يمتد البرنامج عل

التطبيقات العملية من خلال تمارين ودراسات حالة ومناقشات موجهة. ويختتم اليوم بمراجعة مركزة لأبرز النقاط وربطها بمهام

أخصائ الامتثال داخل بيئة العمل.



course_assessment

يتم تقييم استفادة المشاركين من خلال التفاعل أثناء الجلسات، وتنفيذ التمارين العملية، وتحليل الحالات المرتبطة بالامتثال

المؤسس. وف نهاية البرنامج، يحصل المشاركون عل شهادة حضور أو إتمام من AINFCT وفق متطلبات المشاركة

المعتمدة.

course_key_competencies

.الامتثال المؤسس

حوكمة السياسات والإجراءات.

تحليل مخاطر الالتزام.

الرقابة الداخلية.

إعداد تقارير الامتثال.

إدارة المخالفات والإبلاغ.

تب القاهرة الرئيسم
القاهرة، جمهورية مصر العربية

7 شارع وهران، الطيران، مدينة نصر

201152466358+

info@ainfct.com

ainfct.com

472920235 :رقم التسجيل الضريب

تب مدريد الفرعم
مدريد، إسبانيا

شارع الصحة 3، وسط المدينة، 28013 مدريد
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ainfct.com


