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إدارة الأندية وتطوير المواهب الرياضيةإدارة الأندية وتطوير المواهب الرياضية

فرة الدورة

تمثل الأندية الرياضية بيئة محورية لصناعة الأداء الرياض وتنمية المواهب وبناء الانتماء المجتمع. ومع تزايد متطلبات

الاحتراف والاستدامة، أصبحت إدارة الأندية تحتاج إل منهجية متاملة تجمع بين التخطيط، والحوكمة، وإدارة الموارد، وتطوير

اللاعبين، وبناء مسارات واضحة لاكتشاف المواهب ورعايتها.

يركز هذا البرنامج التدريب من AINFCT عل تطوير قدرات المشاركين ف إدارة الأندية الرياضية بصورة مؤسسية، من خلال

فهم الهياكل الإدارية، والأدوار التشغيلية، وآليات التخطيط، ومتابعة الأداء، وربط ذلك ببرامج اكتشاف المواهب وتطويرها. كما

.يتناول البرنامج التنسيق بين الأجهزة الإدارية والفنية، وإدارة الفئات العمرية، واستدامة برامج التطوير الرياض

يوفر البرنامج محتوى عمليا يساعد المشاركين عل تحسين كفاءة إدارة النادي وبناء بيئة داعمة للمواهب، بما يعزز قدرة

المؤسسة الرياضية عل تحقيق نتائج مستدامة داخل الملعب وخارجه.

أهداف الدورة

:الأهداف الرئيسية لهذا البرنامج التدريب فيما يل



فهم أسس إدارة الأندية الرياضية.

تحليل أدوار الإدارات داخل النادي.

تخطيط برامج اكتشاف المواهب الرياضية.

ربط تطوير اللاعبين بالأهداف المؤسسية.

متابعة الأداء الإداري والفن بانتظام.

دعم استدامة مسارات المواهب.

منهجية الدورة

عروض تفاعلية حول إدارة الأندية وتطوير المواهب.

تمارين تطبيقية عل التخطيط ومؤشرات الأداء.

دراسات حالة من بيئات أندية مختلفة.

ورش عمل لبناء مسار تطوير مواهب.

نقاشات جماعية حول تحديات التشغيل والاستدامة.

أثر الدورة عل المنظمة

يمن تعزيز الأداء المؤسس ف هذا المجال من خلال:

رفع كفاءة إدارة النادي.

تحسين استثمار الموارد الرياضية.

تعزيز استمرارية برامج المواهب.

دعم التامل بين الإدارات الفنية.



أثر الدورة عل المتدربين

يساعد البرنامج المشاركين عل تطوير قدراتهم المهنية من خلال:

فهم منظومة إدارة الأندية.

تصميم مسارات تطوير المواهب.

.تنسيق العمل الإداري والفن

متابعة النتائج بمؤشرات واضحة.

الشهادات

AINFCT شهادة معتمدة من

الفئة المستهدفة

يناسب هذا البرنامج الإداريين والعاملين ف الأندية والاتحادات الرياضية ممن يشاركون ف التخطيط والتشغيل وتطوير

اللاعبين. كما يفيد المشرفين الراغبين ف بناء نظم أكثر وضوحا لاكتشاف المواهب واستبقائها.

إداريو الأندية الرياضية.

مشرفو الفرق والفئات العمرية.

مسؤولو الأكاديميات الرياضية.

منسقو برامج اكتشاف المواهب.

.إدارات التطوير الرياض العاملون ف



موضوعات الدورة

اليوم الأول: مدخل إل إدارة الأندية الرياضية

.والمجتمع ودوره المؤسس مفهوم النادي الرياض

الهياكل الإدارية الأساسية داخل الأندية.

العلاقة بين الإدارة والفرق الفنية واللاعبين.

مبادئ الحوكمة والشفافية ف إدارة النادي.

تحديد الأولويات التشغيلية والرياضية للنادي.

التحديات الشائعة ف إدارة الأندية.

اليوم الثان: التخطيط والتشغيل داخل النادي

إعداد الخطط الموسمية للأندية الرياضية.

توزيع المسؤوليات بين الإدارات واللجان.

إدارة الموارد البشرية والمالية والتجهيزات.

تنظيم الجداول التدريبية والمنافسات والفعاليات.

متابعة الالتزام بالإجراءات والسياسات الداخلية.

استخدام مؤشرات الأداء ف متابعة التشغيل.

اليوم الثالث: اكتشاف المواهب الرياضية

مفهوم الموهبة الرياضية ومؤشرات التعرف عليها.

مصادر اكتشاف المواهب داخل المدارس والمجتمع.

تنظيم الاختبارات والتجارب الفنية للاعبين.

دور المدربين والشافين ف تقييم المواهب.

توثيق بيانات اللاعبين ونتائج التقييم.

تجنب التحيزات ف اختيار المواهب.



اليوم الرابع: تطوير المواهب واستبقاؤها

بناء مسارات تطوير للفئات العمرية المختلفة.

الربط بين التدريب الفن والدعم الإداري.

متابعة تطور اللاعب بدنيا وفنيا وسلوكيا.

إدارة التواصل مع أولياء الأمور واللاعبين.

.تحفيز المواهب وتقليل التسرب الرياض

التنسيق مع المختصين لدعم التطور المتوازن.

اليوم الخامس: الاستدامة والتطبيق العمل

بناء نموذج متامل لإدارة المواهب داخل النادي.

تحليل حالات مرتبطة بنجاح وفشل برامج التطوير.

قياس أثر برامج المواهب عل نتائج النادي.

إعداد مؤشرات متابعة شهرية وموسمية.

مراجعة الأدوار والمسؤوليات ف نموذج التطبيق.

إعداد خطة تحسين مناسبة لبيئة النادي.

course_daily_schedule

يمتد البرنامج عل خمسة أيام تدريبية، بواقع أربع ساعات يوميا. يبدأ كل يوم بعرض المفاهيم الأساسية، ثم ينتقل إل التمارين

ودراسات الحالة، مع ربط المحتوى بتحديات الأندية وبرامج المواهب. ويختتم البرنامج بإعداد نموذج تطبيق لإدارة المواهب

داخل النادي.

course_assessment

يعتمد تقييم المشاركين عل التفاعل أثناء الجلسات، والمشاركة ف ورش العمل، وتحليل حالات إدارة الأندية، وإعداد نموذج

مبسط لمسار تطوير المواهب. يحصل المشاركون الذين يستملون متطلبات الحضور والمشاركة عل شهادة إتمام أو حضور



.AINFCT صادرة من

course_key_competencies

إدارة الأندية الرياضية.

.التخطيط التشغيل

اكتشاف المواهب.

تطوير اللاعبين.

متابعة الأداء.

.حوكمة العمل الرياض

تب القاهرة الرئيسم
القاهرة، جمهورية مصر العربية

7 شارع وهران، الطيران، مدينة نصر
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472920235 :رقم التسجيل الضريب

تب مدريد الفرعم
مدريد، إسبانيا

شارع الصحة 3، وسط المدينة، 28013 مدريد
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