
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دليل البرامج التدريبية في

 ٢٠٢٦المالية والمحاسبة لعام  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مقدمة: الاستثمار في مستقبلك المهني  1.0 

ا موا   في عالم الأعمال سررررررررررررررررررررررريي  التي ا لم ر د التا،يي اضرور اضسرررررررررررررررررررررررتمي ايار اا  ل  ررررررررررررررررررررررري ر  اسررررررررررررررررررررررر ا ي ية ل و ا     درا  

مم هلا الدليل  ٢٠٢٦لأهمية  مكين  ،ادرناا رسرررررر دنا م  نمدد لكم دليل البرامج التدريبية في اضالية  اضلاسرررررربة ل اد     صررررررا

ا  ز د م  اض ارف  اضرارات اللازمة للار ماء  مسرر  كم اضرويةا  اضسرراهمة  ليك،   مثا ة اارطة طييق  ا ررلة  مررام ة

 . ف الية في  لميق الأهداف الاس ا ي ية ضؤسستوا

ر تمد هيكل هلا الدليل على نرج "مسارات التا،يي اضرور"ا حيث  م   مي  الد رات التدريبية في مسارات متكام ة  

ا من اضرارات التأسيسية  ص،لا   لى اضست،يات    متدرجة   ل مسار مصمم لبواء م م،عة ملدد  من الكفاءاتا  دء 

 . مؤثي  اضتمدمة  الميادرةا مما رضمن لكم رح ة    م ممور ة

ندع، م لاستكشاف هله اضسارات   وارةا   لدرد الفيص التر  ت،افق م  مد ار م اللالية  طم،حا كم اضستمب ية   

 .   استثمار م في  ا،يي منفسكم ه، استثمار مبامي في مستمبل اضؤسسة  ن احرا

 مسارات التطوير المهني  2.0 

 مثل اضسرررررررررررارات التالية رحلات    م متكام ة  م  صرررررررررررميمرا   وارة لضرررررررررررما   ا،ر م اضرور  شررررررررررركل  دري ر  م ا        

هلا الورج اضوظم ممصرررررررر،د  لا ضم فر، رضررررررررمن  واء اضفاهيم اضتمدمة على مسرررررررراا متينا مما رزيد من اسررررررررتي ا  اض يفة  

تثمارنا في التدريب  رردف هلا الورج  لى مسرررررررررررررررراعد كم على  واء    ابيمرا ال مليا   التالي  لميق مقصىرررررررررررررررر عا د على اسرررررررررررررررر

ابرات مت ممة  شكل مور را  الانتمال من مست،ى  لى آاي  ثمة   فاء ا  دلا  من حض،ر د رات فيدرة متفيقة قد  

 .لا  لمق الأثي اضا ، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المسار الأول: الأساسيات المالية والمحاسبية 2.1 

     ما  اضبادئ الأسرررررررررررررررررررررررراسررررررررررررررررررررررررية ل مالية  اضلاسرررررررررررررررررررررررربة ه، ح ي الزا ية الل   ابو  ع يض جمي  الكفاءات اضالية اضتمدمة  هلا  

اضسررررررررررررار  رررررررررررري ر  ل م، فين ال دد في الماا  اضاليا  الزملاء في الأد ار ا  اضالية السرررررررررررراعين  لى ا تسررررررررررررا  الثمافة اضاليةا  

ء مسررررررررراا راسرررررررررا في مبادئ اضلاسررررررررربة الأسررررررررراسرررررررررية  رمثل هلا اضسرررررررررار الي يز  الأسررررررررراسرررررررررية   م  عضررررررررر، في الفييق رتا    لى  وا

 .ل م يفة اضالية التر لا او  عورا ل و ا  في م  د ر  من اضوظ،مة اضالية

 مساس  :المستوى •

 واء فرم راسا للإطار ال اد ل وظاد اضلاسبرا    ما   ابيق اا،ات  س يل   يحيل   :الهدف الجوهري  •

 .ال م يات اضالية  دقةا  ص،لا   لى المدر  على  عداد الم،ا م اضالية الأساسية  ص،ر  مبساة  صليلة 

 :الموضوعات الرئيسية  •

o اضفاهيم  اضبادئ اضلاسبية الأساسية 

o  د ر  اضستودات اضالية   ثبات ال م يات 

o  عداد المي،د اضلاسبية   يحي را  

o  التس،يات ال يدرة   قفال اللسا ات 

o  عداد الم،ا م اضالية الأساسية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الأساسيات المالية والمحاسبية | المسار الاول:   2026جدول الدورات التدريبية للعام  

 اض،ق   التاريا  اضد   اسم الد ر   رمز 

02/A02  08-04 مراد  5 مساليب اضلاسبة  اجياءا را Jan 2026   الماهي 

02/A11 29-25 مراد  5 االاقيات ال، يفة اضالية  دليل ق،اعد الس ،ك الأالاقر ل ملاسبين اضرويين Jan 2026   الماهي 

02/A27  29-25 مراد  5 اضرارات اضروية ض، فر اضالية  اضلاسبة Jan 2026   الماهي 

02/A40  29-25 مراد  5  عداد المي،د اضلاسبيةا الم،ا م اضالية  اللسا ات الختامية Jan 2026   الماهي 

02/A12  12-08 مراد  5 اضلاسبة اضالية  اعداد التماريي Feb 2026   الماهي 

02/A41  12-08 مراد  5  دار    ثر الدر،   اضلاسبة عرن التردفمات الومدرة Feb 2026   الماهي 

02/A01  09-05 مراد  5 مساسيات اضالية  اضلاسبة Apr 2026  فييوا 

02/A30  16-12 مراد  5 الم،اعد اضلاسبة لضييبة الميمة اضضافة Apr 2026  ساوب،ل  

02/A14 اضلاسبة عن الأد ات اضالية  فما ض ار  التماريي اضالية الد لية - IFRS 5  23-19 مراد Apr 2026   الماهي 

02/A06 
 -  المياا  بو،د الم،ا م اضالية  فما ض ار  التماريي اضالية الد لية الاع اف 

IFRS 
 ميد الشيا  May 2026 14-10 مراد  5

02/A36  28 مراد  5  ابيمات الا سل في اضلاسبة اضالية Jun-02 Jul 2026   الماهي 

02/A15  30-19 مراد  10 اضلاسبة لي  اضلاسبين Jul 2026   الماهي 

02/A50  26 مراد  10 اضلاسبة اللك،مية   عداد التماريي اضالية اللك،مية Jul-06 Aug 2026   الماهي 

02/A07 
 -  المياا  بو،د الم،ا م اضالية  فما ض ار  التماريي اضالية الد لية الاع اف 

IFRS 
 الماهي   Aug 2026 06-02 مراد  5

02/A13 اضلاسبة عن الأد ات اضالية  فما ض ار  التماريي اضالية الد لية - IFRS 5  17-13 مراد Sep 2026  جويف 

01/E12  27 مراد  5 اضلاسبة ال دلية  مكافلة الاحتيال Sep-01 Oct 2026   الماهي 

02/A45  05-01 مراد  5 اض ار  اضتمدمة لأنظمة اضلاسبة اللك،مية Nov 2026   الماهي 

ا في التخاي    عداد اض،ازنات  . واء هله الأساسيات اضتيوة رمرد الاييق  شكل مثالي لا تسا  اضرارات الأ ثر  خصص 

 

 

 

 

 



 

 المسار الثاني: إعداد الموازنات والتخطيط المال  2.2 

مم هلا اضسرررررررررررررار لومل اضل فين من د ر  سررررررررررررر يل الأحدا، التاريخية  لى د ر ا ق الميمة اضسرررررررررررررتمب يةا   ل،ي رم  لى   صرررررررررررررا

مررري اء مسررراسررريين رمكورم  يجمة الأهداف الاسررر ا ي ية  لى اا  مالية قا  ة ل مياا  هلا اضسرررار مخصررر  ل م، فين  

م في التوبؤ اضاليا   عداد اضيزانيات الشررررررررررام ةا  اليقا ة الف الة  اللرن م مو،ا الأسرررررررررراسرررررررررريات  يسرررررررررر ،  ا   لتا،يي مرارا ر

 .على الأداء اضالي لضما   لميق الأهداف اضيج، 

 مت،س  :المستوى •

اسرررررتي ا  الد ر الاسررررر ا ي ر ل تخاي  اضاليا  ا تسرررررا  اضرار  في  عداد م،ازنات  مدريية   :الهدف الجوهري •

مرررررررررررام ةا  اسرررررررررررتخداد مسررررررررررراليب التوبؤ لتمدري البو،د الي يسرررررررررررةا   ل يل الانليافات  ف الية لاق ا  ا جياءات  

 .التصليلية اضواسبة

 :الموضوعات الرئيسية  •

o  مفر،د  مهداف اض،ازنة التمدريية 

o  اا،ات  عداد اض،ازنات التشيي ية  الاستثمارية 

o  مساليب التوبؤ اضالي للإريادات  اضصي فات 

o  اليقا ة على التوفيل   ل يل الانليافات 

o ماريي متا  ة مداء اض،ازنة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المال  والتخطيط   الموازنات  إعداد | المسار الثالث:    2026جدول الدورات التدريبية للعام  

 اض،ق   التاريا  اضد   اسم الد ر   رمز 

02/A24  15-11 مراد  5 مرارات اعداد اض،ازنات Jan 2026   الماهي 

02/A47 
-اضت،از  الاداءاض،ازنات   ااقة    استخداداضالي  اضلاسبرر  الاداءقيراا   مييم  

BSC 
 الماهي   Jan 2026 15-11 مراد  5

02/A28 22-18 مراد  5 الد ر  التدريبية اضكثفة ل مياقب اضالي Jan 2026   الماهي 

02/A10  29-25 مراد  5 التخاي  اضالي ل مؤسسات      اضيزانية  اضياقبة Jan 2026   الماهي 

02/A23  12-08 مراد  5 عم ية     اضيزانية  التوبؤ  التخاي Feb 2026   الماهي 

02/A09  27 مراد  10 التل يل  التخاي  اضالي   ب  اضيزانيات Sep-08 Oct 2026   الماهي 

 

     ما  مرارات التخاي  اضالي رفتح البا  مماد مست،ى معمق من الفرما  ه، ما رتا ب قدرات متمدمة في التل يل 

 .اضاليا  ه، مل،ر اضسار التالي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المسار الثالث: التحليل المال والتقارير والمعايير الدولية   2.3

 ا د المدر  على قياء    ل يل الم،ا م اضالية   مق   فسرررررررررررررررررررر  الأرقاد ل كشررررررررررررررررررررف عن الأداء اللميمر ل مؤسررررررررررررررررررررسررررررررررررررررررررة مرار   

حاسررررررررررررررمة لا خاي قيارات اسرررررررررررررر ا ي ية مسررررررررررررررتو    رسررررررررررررررتردف هلا اضسررررررررررررررار اضل فين اللرن رسرررررررررررررر ،   لى   ميق ابرا رم في 

 (IFRS) اءا   ابيق اض ار  الد لية  عداد التماريي اضاليةالتل يل اضاليا  اسرررررررررررررررررررررتخداد الوسرررررررررررررررررررررب  اضؤمررررررررررررررررررررريات لتمييم الأد

 .لضما  الشفافية  قا  ية اضمارنة

 متمدد  –مت،س   :المستوى •

  مررا  قياء    ل يررل الم،ا م اضرراليررة  مك،نررا ررراا  اسرررررررررررررررررررررررررررتخررداد الوسررررررررررررررررررررررررررررب  اضؤمررررررررررررررررررررررررررريات اضرراليررة   :الهددف الجوهري •

 ف راليرة لتمييم الأداءا   فسررررررررررررررررررررررررررر  الوترا ج لردعم قيارات ا دار ا   عرداد  مراريي  ل يرل مرالي اح افيرة  م،جررة  

 .للإدار  ال  يا

 :الموضوعات الرئيسية  •

o  ) مد ات  نسب التل يل اضالي )الي ليةا السي،لةا اضلاء 

o ابيق اض ار  الد لية ل تماريي اضالية  (IFRS) 

o  مساسيات ملاسبة الضيا ب ل شي ات   عداد ا قيارات الضييبية 

o   عداد  ماريي التل يل اضالي اض،جرة للإدار  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الدولية   والمعايير   والتقارير   المال  التحليل   الثالث: | المسار    2026جدول الدورات التدريبية للعام  

 اض،ق   التاريا  اضد   اسم الد ر   رمز 

02/A33  08-04 مراد  5 اض ار  الد لية  عداد التماريي اضالية في اضم كة ال ي ية الس ،درة Jan 2026   الماهي 

02/A52  08-04 مراد  5  يا ب الشي ات  الاستثمارات Jan 2026   الماهي 

02/A19  22-18 مراد  5  ل يل الم،ا م اضالية اضتمدمة Jan 2026   الماهي 

02/A55  22-18 مراد  5  يا ب الدال   عداد ا قيارات الضييبية Jan 2026   الماهي 

02/A22 
عيض التماريي اضالية  الاحدا، اللاحمة لرا  فما ضتا بات م ار  التماريي اضالية  

 IFRS - الد لية
 الماهي   May 2026 14-10 مراد  5

02/A32 اض ار  الد لية  عداد التماريي اضالية - IFRS 5  22-18 مراد Oct 2026   الماهي 

 

   التل يل ال ميق  الدقيق ل م  ،مات اضالية ه، ح ي الأساا  دار  اضخاطي  ف الية  للاا فإ  اضرارات اضصم،لة في  

 .هلا اضسار هر ميط مساس مبامي   ما  مبادئ الل، مة  اليقا ة التر سوستكشفرا  الي ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المسار الرابع: الحوكمة والامتثال وإدارة المخاطر المالية  2.4

في  يئة الأعمال اللاليةا مصررررربلو الل، مة اليمررررريد ا  الامتثال ل ،ا حا  ا دار  الاسرررررتباقية ل مخاطي اضالية عواصررررري لا 

مم هلا اضسرررررررررررررررررررار اضتمدد لتز يد الماد    او  عورا لضرررررررررررررررررررما  اسرررررررررررررررررررتدامة الأعمال  اللفاا على ثمة مصرررررررررررررررررررلا  اضصررررررررررررررررررر لة  صرررررررررررررررررررا

مررة لتصرررررررررررررررررررررررررررميم مطي رقررا ررة داا يررة ف ررالررةا   لرردرررد   مييم   خفيف اضخرراطي   اضل فين اضرراليين  ررالأد ات  اضور يررات اللاز 

 .اضالية قبل  فاقمرا

 متمدد :المستوى •

التمكن من  مييز من،ا  اضخاطي اضالية اضخت فةا   ابيق مور يات متمدمة مثل  ل يل   :الهدف الجوهري  •

السبب ال لر ا    زيز مبادئ الل، مة  الامتثال لدعم استميارية الأعمال من الال  دار  ف الة  

 .ل مخاطي

 :الموضوعات الرئيسية  •

o  مفر،د الل، مة  الامتثال اضالي 

o  من،ا  اضخاطي اضالية الي يسية 

o  طار اليقا ة الداا ية على ال م يات اضالية  

o  مور ية  ل يل السبب ال لر  ل مشكلات 

o  صميم اا  اض ال ة  الاست ا ة ل مخاطي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الحوكمة والامتثال وإدارة المخاطر المالية | المسار الرابع:    2026جدول الدورات التدريبية للعام  

 اض،ق   التاريا  اضد   اسم الد ر   رمز 

02/A16  08-04 مراد  5 اضخاطي اضالية   ل يل السبب ال لر   حل اضشكلات Jan 2026   الماهي 

01/E01  08-04 مراد  5  دار  اضخاطي اضالية Jan 2026   الماهي 

02/A39  15-11 مراد  5  ،ا   الامتثال الداا ية ل  م يات التشيي ية  اضالية Jan 2026   الماهي 

01/E11 22-18 مراد  5 مل ف  دار  اضخاطي Jan 2026   الماهي 

02/A49  16-12 مراد  5  دار  رما اضال  اضخاطي اضالية Apr 2026   الماهي 

01/E10  23-19 مراد  5 الل، مة   دار  اضخاطي  الامتثال Apr 2026   الماهي 

01/E09  21-17 مراد  5 التدقيق الداالي على اساا اضخاطي May 2026  نس،  

01/E15  28 مراد  5 قياد  عالية التأث  في م ال التدقيق الداالي Jun-02 Jul 2026   الماهي 

01/E07  10-06 مراد  5 اجياء التدقيق   شف الاحتيال  استخداد  كو،ل،جيا اض  ،مات Sep 2026   الماهي 

02/A42  24-20 مراد  5 الضيا ب  الامتثال الضييبر  التخاي  الضييبر Sep 2026   الماهي 

 

   ا دار  الف الة ل مخاطي  الل، مة هر جزء لا رت زم من المياد  اضالية الاس ا ي يةا  التر  مثل قمة هيد  

 .الكفاءات في مسارنا الأا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المسار الخامس: القيادة المالية والحوكمة المالية للإدارة العليا  2.5

رم  هلا اضسرررررررررررررررررررررررار في قمة مسرررررررررررررررررررررررارات التا،يي اضرورا  ه، مصرررررررررررررررررررررررمم لتل،يل الماد  اضاليين من مدريين فويين  لى مررررررررررررررررررررررري اء 

اسررررررررررررررررررررررررررر ا ي يين حميميين  مؤثيين في صررررررررررررررررررررررررررروررراعرررة الميار   ي ز الرررد رات هورررا على   رررا ز ال ،انرررب التمويرررة لي   الأداء اضرررالي  

 . دار  ال  يا  اليؤى اضالية اللازمة لمياد  اضؤسسة نل، اضستمبل اليؤرة الاس ا ي ية الشام ة ل مؤسسةا   ز يد ا 

 متمدد :المستوى •

التمكن من ر   اضؤميات اضالية  الأهداف الاس ا ي ية ل مؤسسةا  استخداد التماريي   :الهدف الجوهري  •

اضالية  ف الية لدعم الميارات الميادرةا    زيز د ر ا دار  اضالية  شييك اس ا ي را م   يسيا مبادئ  

 .الل، مة  الشفافية على معلى اضست،يات

 :الموضوعات الرئيسية  •

o د ر ا دار  اضالية في دعم الاس ا ي ية 

o  الل، مة اضالية  مسؤ ليات ا دار  ال  يا 

o  قياء  التماريي اضالية لا خاي الميار الاس ا ي ر 

 القيادة المالية والحوكمة المالية للإدارة العليا :  الخامس | المسار    2026جدول الدورات التدريبية للعام  

 اض،ق   التاريا  اضد   اسم الد ر   رمز 

02/A03   22-18 مراد  5 ال  يا  للإدار   الاس ا ي ية  اضالية المياد Jan 2026   الماهي 

02/A04 28 مراد  5 الميار   ا خاي اضالية  التماريي قياء   في  ال  يا ا دار   د ر Jun-02 Jul 2026   الماهي 

02/A05 10-06 مراد  5 الميادات  مست،ى  على اضخاطي   دار   اضالية الل، مة Sep 2026   الماهي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 كيفية اختيار المسار التدريبي الأنسب لك   3.0

   ااتيار اضسار التدريبر الصليح ه، اا،  حاسمة لضما   لميق مقصى استفاد  من الفيص اضتاحة  نش  كم على  

 :التفك   شكل اس ا ي ر في  ا،ر م اضرور قبل ا خاي قيار م  ضساعد كم في يلكا ن،صي  ا با  ا رمادات التالية

ا رررردم  تل يررررل مسرررررررررررررررررررررررررررؤ ليررررا ررررك  مرررررامررررك الي،ميررررة  مررررا هر اضرررررارات الأ ثر مهميررررة لو رررراحررررك   :تقييم دورك الحددال •

   ف،قك في موصبك اللالي؟ م  مسار رمدد الد رات التر ست زز من مدا ك  شكل مبامي  ف،ر ؟

فكي في طم،حا ك اضسرررررررررررررررررررررررتمب ية  مرن  يى نفسرررررررررررررررررررررررك   د ثلا، م  امس سرررررررررررررررررررررررو،ات؟ هل   :تحديد أهدافك المهنية •

 امح  لى د ر قياد ا م  موصررررررررب متخصرررررررر  في م ال م ين مثل التل يل اضالي م   دار  اضخاطي؟ اا  اضسررررررررار  

 .الل  رمرد الاييق نل،  لميق هله الام،حات

دددتواك المهاري • د د د د د د د د د د ا  م، ررررررررررررررررررررررررر،عي ا في  مييم نماط ق، ك اللالية  اض الات التر  لتا   لى   :تقييم مسد  ن صرررررررررررررررررررررررررييل 

 ا،يي  هل  لتا   لى  واء مسررررررررررررررررررررررراا متين )اضسرررررررررررررررررررررررار الأسررررررررررررررررررررررراس(ا مد منك مسرررررررررررررررررررررررت د لت ميق ابرا ك )اضسرررررررررررررررررررررررارات  

 اضت،ساة(ا مد  س     ما  اضرارات الاس ا ي ية )اضسارات اضتمدمة(؟

   م،اءمة اااكم التوم،ية م  مدرا كم اضبامرررررررريين اا،   الية الأهمية  رضررررررررمن هلا الل،ار م  ردعم نم، م  شرررررررركل  

 .مبامي مهداف ا دار ا  يفتح لكم الفيص لتابيق مرارا كم ال درد  في اضشاري  يات الأ ل،ية ال الية

 خاتمة   4.0

   هلا الدليل ه، ان كاا لالتزاموا الياسررررررررررررررررررررررا  الاسررررررررررررررررررررررتثمار في مهم مصرررررررررررررررررررررر،لوا  م، فيوا  نلن نؤمن  أ   مكيوكم  اض يفة  

ا لو احكم الفيد ا  ل ه، اضليك الأساس لوم،  ن ا  مؤسستوا  أ م را  . اضرارات اللازمة ليس فم  مفتاح 

ندع، م الي،د لا خاي الخا،  التالية في مسر  كم اضروية  اسرتثمي ا في منفسركما  اسرتكشرف،ا الفيص اضتاحةا  سر  ،ا 

في البرامج التر  شرررررررررررررررررررر ل مرررررررررررررررررررريفكم   ت،افق م  طم،حا كم  مسررررررررررررررررررررتمب كم اضرور  ين مردركما  نلن هوا لدعمكم في  ل 

 .اا،  على الاييق

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ؟  AINFCTضايا  ختار

 خبراء متمرسون 
ماملا   ي   الخبر  ال،اس ة رمدد  دريبا    من متر التخصصاتفييق متميز من اضل فين 

 . نظيي ا عم ي ا

 .نت ا   م كم لتا،يي  يامج  دريب مخصصة  تواسب  دقة م  احتياجات موظمتكم برامج مُصمَّمة خصيصًا 

 نضمن الوتا ج الما  ة ل مياا من الال   زيز مرارات م، فيكم    زيز مدا رم ال اد  نتائج ملموسة 

   رش ال مل    مور ية  مدرم د رات التدريب

ا ن تزد  مور ية  ضرررررررررررررررررررررررررررمن معلى مسرررررررررررررررررررررررررررت،يات    رش ال مل  التدريبية  البرامج  الد راتعود  صرررررررررررررررررررررررررررميم   مدرم  

 :الفرم  التابيق ال ملي ل مشار ين  رتضمن نر وا الخا،ات التالية

  : ل يل احتياجات اضتدر ين

لرر ررمررلرر فررين في   الررفرر رر رريررررررررررررررة  الاحررترريرررررررررررررراجررررررررررررررات  نرربرررررررررررررردم  ررتررلرررررررررررررردرررررررررررررررد 

التر   مررررررررررررررررررررررررررري تكم من الال  مييم مفصررررررررررررررررررررررررررررررررررررل ل تلرررررررررردرررررررررررات 

في  يئرررة عم رم  الي ز ه،  ز يررردهم  ررراضررررارات    ر،اجر،نررررا

 .اللازمة ل تكيف م  التا،رات اللدرثة

  :ملت،ى م ادرمر مامل

 ين اض يفرررة الوظييرررة  الأسرررررررررررررررررررررررررررس     يام ورررا  د را ورررا  م   

الأ ررررادرميررررة م  التابيمررررات ال م يررررة  الأمث ررررة من الليررررا   

ال،اق يرررررة  نلن ن،لي مهميرررررة قصررررررررررررررررررررررررررر،ى لت رررررار  التررررردريررررررب  

التفاع ية التر  شررررررررررررررررررر   على اضشرررررررررررررررررررار ة   ضرررررررررررررررررررمن احتفاا  

 .مامل  اضلت،ى

  :اضدر ،  اضتخصص، 

رمت ك،     في مرتر اض الاتابراء    البرامج  الد راترمدد  

رضرررررررررررررررررررررررررررمن    30م ثر من   ا من الخبر  ال م يررررررررررةا ممررررررررررا  عررررررررررامرررررررررر 

ل متررررررررردر ين اللصررررررررررررررررررررررررررر،ل على ثياء من اض يفرررررررررة ر م   ين  

 .الوظي  الأ ادرمية  الخبر  ال م ية

    :التقييم والمتابعة 

فرم   لميرررررررررررراا  الررررررررررررد ر   التمييم  مسرررررررررررررررررررررررررررررررررررررراليررررررررررررب  نسرررررررررررررررررررررررررررتخرررررررررررردد 

اضتدر ينا  نمدد الدعم اضسرررررررررررررررررررررتمي  الت،جيض ضسررررررررررررررررررررراعد رم  

على  لسرررررررررررررررررررررررررررين مررررارا رم   ابيق مرررا    م،ه  ف ررراليرررة في  

 .سيواري،هات ال،اق  

  :التابيق ال ملي  التدريب

ل مفررررررررررراهيم اضت  مرررررررررررة من الال   نؤ رررررررررررد على  ابيق ف،ر  

 رش عمل عم ية  ج سات  دريب  فاع يةا مما رضمن  

ا ل مفراهيم   ا عميمر  التر رمكن ل مشرررررررررررررررررررررررررررار ين    اللردرثرةفرمر 

 . ابيمرا مبامي  في مرامرم الي،مية

 

 فييمكم نلن  اثم،  من م  هله اضور ية ستساعد على  لميق الوتا ج اضيا، ة    زيز قدرات 

 

 

 



 

Legal Entity Identifier (LEI)  

are pleased to inform you that we have successfully obtained the -Legal Entity Identifier 

(LEI) - This achievement is an important milestone in our journey toward excellence and 

development, demonstrating our commitment to providing high-quality and reliable 

services to our valued clients  

The -Legal Entity 

Identifier (LEI)- is a 

testament to our ongoing 

efforts to enhance our 

credibility and facilitate 

financial and commercial 

transactions with 

complete transparency 

and reliability. 

We are proud of this 

accomplishment and 

look forward to 

continued successes and 

achievements in the 

future   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 عملاؤنا )اللرن  شيفوا  خدمترم( 

 فيصة  مدرم ادمات  دريبية  استشارية عالية ال ،د  ض م،عة  اس ة من  AINFCTعلى مي السوينا حظيو 

 اضؤسسات اضيم،قة في مخت ف الصواعات   من م يز عملا وا  

 

 



 

 

 


