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دعوة للمشاركة فى برامج تدر�بية نوعية بالتعاون  
   مع قوات الدفاع الملكي السعودي
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ــــدارة المإ السادة /  ــ ـــ ــ ـ ــ ــ ــ ــــــــوارد البشر�ــ ــ ـــ ــ  ة ــ

 
 
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

 تحية طيبة وبعد،،،

ــارات  -  AINFCT  تهُدي ــ ــــتشـ ــــة العربية للإسـ ــــسـ ــــعادتكم مع  -والتدر�ب وتطو�ر الآداءالمؤسـ أطيب تحياتها وتقديرها لسـ
 خالص التمنيات بمز�د من التقدم والإزدهار..

والتي ســــتنطلق   التدر�بية المعتمدة للتنفيذ مع قوات الدفاع الملكي الســعودي   البرامج جدول  نود أن نرفق لســــيادتكم 
ــــاركة في هذه البرامج النوعية التي تم إعدادها ، م  2025خلال الربع الثا� والثالث من العام   ــــرف بدعوتكم للمشـ ونتشـ

بعناية لتلبية متطلبات الواقع المهني، بما يتيح للمشـــارك� فرصـــة مميزة لتبادل الخبرات، وتوســـيع المدارك، والاطلاع  
 .ع� أفضل الممارسات الحديثة في مجالات متعددة

ــــ� من قبل   البرامجيتم تقديم   ـ ـ ـ ـ ـ ــصـــ ـ ـ ـ ـ ـ ــمــل التفاعل  ، وتعتمد ع� نخبة من الخبراء المتخصـ ـ ـ ـ ـ ـ ــــاليب تدر�ب حديثة تشـ ـ ـ ـ ـ ـ أسـ
ــات الحالة، والمحاكاة   ــ ـ ـ ــــيص الدورات وفق  العم�، ودراسـ ــ ــ ـــ ــــبة. كما يمكن تخصـ ــ ــ ـ ــ ــــمان تطبيق فوري للمهارات المكتسـ ــ ــ ـــ لضـ

 .احتياجات مؤسستكم

 :الخاص بكل دورة، والذي يتضمن كتيب المحتوى العلميكما تجدون مرفقًا 

 التدر�بية.  البرامجأهداف  •
 . المحاور التدر�بية •
 . مخرجات التعلم المتوقعة  •

 .نتطلع إلى مشاركتكم القيمة في هذه البرامج المتميزة، و�سعدنا دومًا تواصلكم لأي استفسارات أو متطلبات إضافية

������� info@ainfct.com | � http://www.ainfct.com | ����� [0201152466358] 

 مع خالص التحية والتقدير،

 

 

 

 

 
 

 برامجفى دعوة للمشاركة  ع/ و الموضــ

بالتعاون مع قوات الدفاع تدر�بية نوعية 

 الملكي السعودي 

ـــ المدي  ــ ـــ ــر التنفيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ذي ـ

 
ـــ أحم ــ ــ ــ ــ ــ ـ ـــ د عب ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ د الغـ ــ ــ ــ ــ نــ ــ ــ ــ  ي ــ

Date: 08/04/2025    
Ref No.: EG-5625 

mailto:info@ainfct.com
http://www.ainfct.com/
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 2025الربع الثا� والثالث من العام  تعقد خلال    – التدر�بية    للبرامج الجدول الزمني  

 

 تار�خ الانعقاد  مدة الانعقاد  مكان الانعقاد  التدر�بية   اسم الدورة  م 

 2025أبر�ل  20–24  أسبوع  دبي قياس الأداء المؤسسي  01

 2025مايو  04–08  أسبوع  القاهرة  إدارة الأزمات واتخاذ القرارات والضغوط 02

 2025مايو  18–22  أسبوع  إسطنبول إدارة التدقيق والامتثال المالي وتحليل البيانات المالية  03

 2025يونيو  22–26  أسبوع  القاهرة  إدارة الجودة الشاملة  04

 2025يوليو  13–17  أسبوع  دبي الأداء الرئيسية مؤشرات  05

 2025يوليو  27–31  أسبوع  القاهرة  المهارات المتقدمة في الإدارة الحديثة  06

 2025أغسطس  17–21  أسبوع  إسطنبول الجودة والتميز المؤسسي  07

08 
الاستدامة المالية: استراتيجيات التخطيط والاستقرار  

 المؤسسي طو�ل الأمد 
 2025سبتمبر  07–11  أسبوع  القاهرة 

 2025یونیو  01–05  أسبوع  القاهرة  الأساليب الحديثة في إدارة المخازن والمستودعات 09

 2025أغسطس   10–14  أسبوع  القاهرة  للمؤسسات استراتيجيات الاعلام الرقمي 10

 2025  كتوبرأ 26–30  أسبوع  القاهرة  مستوى متقدم   –إدارة المخاطر التشغيلية  11

12 
إدارة الإنتاج بكفاءة: تطو�ر مهارات مدير الإنتاج لتحقيق  

 التميز التشغي� 
 2025یونیو  15–19  أسبوع  القاهرة 

 2025یولیو  06–10  أسبوع  الاسكندر�ة  إدارة المشتر�ات وسلاسل الإمداد 13

14 
  تمدخل الجدارات لادارة الموارد البشر�ة في المؤسسا 

 المعاصرة 
 2025أغسطس  03–07  أسبوع  القاهرة 

 2025 كتوبرأ 05–09  أسبوع  القاهرة  الصيانة الوقائية و الصيانة التنبؤية 15

16 
الاتصال المؤسسي وإدارة السمعة وتحس� الصورة 

 الذهنية للمؤسسات
 2025سبتمبر  21–25  أسبوع  الاسكندر�ة 

 2025یولیو  20–24  أسبوع  القاهرة  ) PMPالمشار�ع (الإعداد لشهادة أخصائي إدارة  17

 2025 كتوبرأ 19–23  أسبوع  القاهرة  عمليات الدمج والاستحواذ 18

 2025سبتمبر  14–18  أسبوع  القاهرة  آلية التحول من الأساس النقدي إلى أساس الاستحقاق  19
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ـــــــــــ ال ـــــــــــــــــــــــــ رض الم ــــــــــــــــــــــــــ الع  ـــــــــــــــــــــــــــومات الخاصــــــــــــــــــــ   – ي  ــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــــــــــــــــــــــــوم والخصـــ  ـــــــــــــــــــة بالمجمـــــــــــــــــــــوـعــــــــــــــــــــــــــــاـت: خطــــــــط الرســــــــــــــ

ــــــــــــــ متاح   دورات ــــــــ ال  ــــــــــــــ الم   في   ة ــــ ــــ ـــ ــــ ــــــــــــــــ القاه   : الية ـــ الت   دن ــ ــــ ـــــ ــــــــــــــــ دب   الاسكندر�ة |   |   رة  ــ ــــ ـــــ ـــــــــــــــــ إسطنب   |      ي ـ ــــ      ول ـــ

 
 

 ساعة تدر�بية   20،اجمالي    فعلية   ايام تدر�ب   5ب ، ـــــ وع تدر� ــــــــــــــــــــــــــــــــــ لمدة اسب دورات تعقد   .1

 
 مشارك�   12  إلى  9 مشارك�   8  إلى  5 مشارك� 4الى شارك م مدينة الانعقاد 

 $ 1000 $1100 $ 1200   رةــــــــــــــالقاه

 $ 1400 $ 1500 $ 1600 الاسكندر�ة ، دبي ،اسطنبول

 

 . التدر�بي   البرنامج   نفس   في   المشارك�   ع�   فقط   تنطبق   المجموعات   ع�   الخصومات  •
 . ضمن المجموعة أعلاه للمشارك    الاشتراك   رسوم  •

 

 

Payment Method for Subscription Fees 

Payment Method Details 

Method Bank Transfer 
Beneficiary Name Arabian Institution for Consultancy and Training 
Bank Kuwait Finance House Bank - Egypt   - Nasr City Branch 

SWIFT CODE DEIBEGCXXXX 
Account Number EG750020001600000016160705001 

Note  :  Please include your name and course title in the transfer details for identification . 
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 مل: العرض المالي يش 

No.  ــــــف ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــــل  الوصــ ــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــ  التفاصيـ

 

 لبرنامجاانعقاد  مكان
ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ بــأحــدث أدوات  ةجهزم،    فنــدقيــةقــاعــة  في    التـدر�بيـة   البرامج عقــد  تُ سـ

  .التدر�ب لتوف� بيئة تعليمية استثنائية

 

 التدر�بية  لبرنامجامدة 
ـــــــل   4أيـــام، بمعـــدل    5متـــد ع� مـــدار  ي  البرنـــامج ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــاً، ليصـ ــــاعـــات يوميـ ـــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ سـ

  .ساعة 20إلى  الورشةإجمالي عدد ساعات 

 
 فترات الاستراحة 

ـــــمن ت ــ ـــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـــــتراحة  الدورةتضـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـــــ�ة أثناء   )Coffee Breaks( فترات اسـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ قصـ
الجلسـات، تشـمل تقديم المرطبات (حلو�ات، قهوة، وشـاي) ع� مدار 

  .الورشةفترة 

 

 التدر�ب النظري والعم� 
ــــمن  ي ــ ـــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــــيتم توف� جهاز   البرنامجتضـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ تطبيقات نظر�ة وعملية، حيث سـ

  .كمبيوتر لكل مشارك لتمكينه من التدرب العم� ع� البرامج اللازمة

 
 المدربون الخبراء 

 التدر�ب تحت إشراف خبراء متميز�ن يمتلكون خبرات واسعة
  .التقنية والهندسيةالادار�ة والقيادية و في المجالات

 

 التدر�بيةالمواد 
ـــــــة   ـــــارك، تحتوي ع� مواد مطبوعـ ـــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـــــــل مشـ ـــــــة لكـ ـــــــدر�بيـ ـــــــة تـ ـــــــديم حقيبـ تقـ

ـــــوعات   ــ ـــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ـــــةورقمية تغطي موضـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ، منظمة بجدول يومي وفهرس الورشـ
  .لتسهيل المتابعة

 
 الإستقبال والتوديع من المطار إلى الفندق والعودة . الإستقبال والتوديع 

 
 برنامج ترفيهي وسياحي 

ترفيهي   ـــــامج  ــ ـــ برنـ ـــــذ  ــ ـــ ـــــاعي ب� تنفيـ ــ ـــ ـــــل لخلق جو اجتمـ ــ ـــ ـــــافـ ــ ـ ــ حـ ـــــاحي  ــ ـــ ــــيـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ وسـ
 المشارك� ودليل وإرشاد سياحي وصحي لبلد مقر الإنعقاد.

 

 استمارات التقييم
 سيتم تزو�د المشارك� باستمارات تقييم لقياس جودة التدر�ب 

  .، والتي ستكون متاحة عند الطلبالورشةفي نهاية 

 

 المعتمدة الشهادات
ــــافة إلى تقييم خطة العمل   ــ ــ ـ ــ ــــارك� بالإضـ ــ ــ ـ ــ ــــهادات للمشـ ــ ــ ـــ ــــيتم تقديم شـ ــ ــ ـ ــ سـ

  .البرنامجونتائج الأعمال التي تم إنجازها خلال 
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 ؟ AINFCT لماذا تختار

 خبراء متمرسون 
ذوي الخبرة الواسعة يقدم تدر�باً شاملاً  و من شتي التخصصاتفر�ق متميز من المحترف�  

 .عمليًا ونظر�ًا 

مة خصيصًابرامج   .نتعاون معكم لتطو�ر برامج تدر�ب مخصصة تتناسب بدقة مع احتياجات منظمتكم مُصمَّ

 نضمن النتائج القابلة للقياس من خلال تعز�ز مهارات موظفيكم وتعز�ز أدائهم العام.  نتائج ملموسة

 وورش العمل :   منهجية تقديم دورات التدر�ب

ــــميم وتقـديم  ــ ــ ـــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــــتو�ـات الفهم والتطبيق وورش العمـل دورات التـدر�بيـةالـعنـد تصـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــــمن أع� مسـ ــ ــ ـــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ــ ـ ــ ، نلتزم بمنهجيـة تضـ
 :العم� للمشارك�. يتضمن نهجنا الخطوات التالية

  :تحليل احتياجات المتدرب� 

نبدأ بتحديد الاحتياجات الفعلية للمحترف� في شركتكم  
من خلال تقييم مفصل للتحديات التي يواجهونها في بيئة  

تزو�دهم بالمهارات اللازمة للتكيف مع  عملهم. الركز هو 
 .التطورات الحديثة

  :محتوى أكاديمي شامل 

تجمع دوراتنا ب� المعرفة النظر�ة والأسس الأكاديمية مع  
التطبيقات العملية والأمثلة من الحياة الواقعية. نحن نولي  

أهمية قصوى لتجارب التدر�ب التفاعلية التي تشجع ع�  
 .المشاركة وتضمن احتفاظ شامل بالمحتوى

  :المدربون المتخصصون

 30يمتلكون أكثر من  فى شتي المجالاتيقدم الدورات خبراء 
عامًا من الخبرة العملية، مما يضمن للمتدرب� الحصول  
ع� ثراء من المعرفة يجمع ب� النظرة الأكاديمية والخبرة  

 .العملية

    :التقييم والمتابعة 

نستخدم أساليب التقييم الدوري لقياس فهم المتدرب�، 
ونقدم الدعم المستمر والتوجيه لمساعدتهم ع� تحس�  

مهاراتهم وتطبيق ما تعلموه بفعالية في سينار�وهات 
 .الواقع

  :التطبيق العم� والتدر�ب 

نؤكد ع� تطبيق فوري للمفاهيم المتعلمة من خلال ورش  
عمل عملية وجلسات تدر�ب تفاعلية، مما يضمن فهمًا  

التي يمكن للمشارك� تطبيقها   الحديثةعميقًا للمفاهيم 

 .مباشرة في مهامهم اليومية

 

 .نحن واثقون من أن هذه المنهجية ستساعد ع� تحقيق النتائج المرغوبة وتعز�ز قدرات فر�قكم 
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Legal Entity Identifier 
(LEI)  

are pleased to inform you 
that we have successfully 
obtained the -Legal Entity 
Identifier (LEI) - This 
achievement is an important 
milestone in our journey 
toward excellence and 
development, demonstrating 
our commitment to 
providing high-quality and 
reliable services to our valued 
clients . 

The -Legal Entity Identifier 
(LEI)- is a testament to our 
ongoing efforts to enhance 
our credibility and facilitate 
financial and commercial 
transactions with complete 
transparency and reliability. 
We are proud of this accomplishment and look forward to continued successes and 
achievements in the future . 
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 عملاؤنا (الذين تشرفنا بخدمتهم) 

بفرصة تقديم خدمات تدر�بية واستشار�ة عالية الجودة لمجموعة واسعة من   AINFCTع� مر السن�، حظيت 
 المؤسسات المرموقة في مختلف الصناعات. ومن أبرز عملائنا: 

 

 



 

 

8 | 

 


	السادة /  إدارة المــــــــــــــــــوارد البشريـــــــــــــــــــة
	الموضــوع/  دعوة للمشاركة فى برامج تدريبية نوعية بالتعاون مع قوات الدفاع الملكي السعودي
	الجدول الزمني للبرامج التدريبية – تعقد خلال الربع الثاني والثالث من العام 2025
	العــــــــــــــــــــــــــرض المـــــــــــــــــــــــــالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــي – خطــــــــط الرســــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم والخصـــــــــــــــــــــــــــــــــومات الخاصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة با...
	الــــــــدورات متاحــــــــــــــــــة في المـــــــــــــــــــــــــــدن التـــالية: القاهـــــــــــــــــــــــــــرة  | الاسكندرية | دبــــــــــــــــــــــــــي  |  إسطنبــــــــــــــــــــــــول
	1. دورات تعقد لمدة اسبــــــــــــــــــــــــــــــــــوع تدريـــــب ،5 ايام تدريب فعلية ،اجمالي 20 ساعة تدريبية
	 الخصومات على المجموعات تنطبق فقط على المشاركين في نفس البرنامج التدريبي.
	 رسوم الاشتراك أعلاه للمشارك ضمن المجموعة.
	Payment Method for Subscription Fees
	Note: Please include your name and course title in the transfer details for identification.
	العرض المالي يشمل:
	لماذا تختار AINFCT؟
	منهجية تقديم دورات التدريب وورش العمل :
	Legal Entity Identifier (LEI)
	عملاؤنا (الذين تشرفنا بخدمتهم)

